
FORMAÇÃO EM CONTEXTO DE TRABALHO                                              
Avaliação de Satisfação                                                               

(a preencher pelo monitor da entidade de estágio e pelo professor orientador de estágio)

DESIGNAÇÃO SOCIAL - 

MONITOR - 

LOCALIDADE -CONTACTO - 

ENTIDADE DE ESTÁGIO

E-MAIL - 

DIRECÇÃO REGIONAL DE  EDUCAÇÃO DE LISBOA E VALE TEJO 

ESCOLA: CENTRO DE ESTUDOS DE FÁTIMA

EQAVET | [I5O5_doc026B] [I6O6_doc026B]

PROFESSOR ORIENTADOR DE 
ESTÁGIO

NOME - 

CONTACTO -

E-MAIL - 

CURSO

CONTACTO - 

E-MAIL - 

SAÍDA PROFISSIONAL - 

FORMANDO

NOME - 

DURAÇÃO DO ESTÁGIO - 



0-6                
MUITO INSUFICIENTE

7-9  
INSUFICIENTE

10-13 
SUFICIENTE

14-17 
BOM

Fátima, ____ de _________________________ de ________

O Monitor da Empresa Recetora da FCT, O Professor Orientador da FCT,

ESCALA DE AVALIAÇÃO
17-20          

MUITO BOM

OBSERVAÇÕES e SUGESTÕES DE MELHORIA

ORGANIZAÇÃO DO TRABALHO

APLICAÇÃO DE NORMAS DE SEGURANÇA E HIGIENE NO TRABALHO

CLASSIFICAÇÃO FINAL (média ponderada com duas casas 
decimais)

RELACIONAMENTO COM OS CLIENTES

ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE

CAPACIDADE DE INICIATIVA

FACILIDADE DE ADAPTAÇÃO A NOVAS TAREFAS

RELACIONAMENTO COM A CHEFIA

RELACIONAMENTO COM OS COLEGAS

QUALIDADE DO TRABALHO REALIZADO

SENTIDO DE RESPONSABILIDADE

AUTONOMIA NO EXERCICIO DAS FUNÇÕES

APRENDIZAGEM DE NOVOS CONHECIMENTOS

INTERESSE PELO TRABALHO QUE REALIZA

RAPIDEZ NA EXECUÇÃO DO TRABALHO

APREENSÃO DOS CONHECIMENTOS

AVALIAÇÃO DE SATISFAÇÃO - EMPRESAS RECETORAS DE FCT 

PARÂMETROS DE AVALIAÇÃO CLASSIFICAÇÕES

INTEGRAÇÃO NA ENTIDADE DE ESTÁGIO

(Fase Intermédia)
EQAVET | [I5O5_doc026B] [I6O6_doc026B]

Curso Profissional Técnico de _____________________________

Formando _____________________________________________

Empresa 



0-6                
MUITO INSUFICIENTE

7-9  
INSUFICIENTE

10-13 
SUFICIENTE

14-17 
BOM

Fátima, ____ de _________________________ de ________

O Monitor da Empresa Recetora da FCT, O Professor Orientador da FCT,

ESCALA DE AVALIAÇÃO
17-20          

MUITO BOM

OBSERVAÇÕES e SUGESTÕES DE MELHORIA

ORGANIZAÇÃO DO TRABALHO

APLICAÇÃO DE NORMAS DE SEGURANÇA E HIGIENE NO TRABALHO

CLASSIFICAÇÃO FINAL (média ponderada com duas casas 
decimais)

RELACIONAMENTO COM OS CLIENTES

ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE

CAPACIDADE DE INICIATIVA

FACILIDADE DE ADAPTAÇÃO A NOVAS TAREFAS

RELACIONAMENTO COM A CHEFIA

RELACIONAMENTO COM OS COLEGAS

QUALIDADE DO TRABALHO REALIZADO

SENTIDO DE RESPONSABILIDADE

AUTONOMIA NO EXERCICIO DAS FUNÇÕES

APRENDIZAGEM DE NOVOS CONHECIMENTOS

INTERESSE PELO TRABALHO QUE REALIZA

RAPIDEZ NA EXECUÇÃO DO TRABALHO

PARÂMETROS DE AVALIAÇÃO CLASSIFICAÇÕES

INTEGRAÇÃO NA ENTIDADE DE ESTÁGIO

APREENSÃO DOS CONHECIMENTOS

Formando _____________________________________________

AVALIAÇÃO DE SATISFAÇÃO - EMPRESAS RECETORAS DE FCT 

(Fase Final)
EQAVET | [I5O5_doc026B] [I6O6_doc026B]

Curso Profissional Técnico de _____________________________
Empresa 


